
IV. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И 

ОХРАНА ТРУДА В ЧАСТНОЙ 

ОХРАННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

темы 

 

Всего 

часов 

В том числе 

 
Лекции 

 
Семинары 

 

Стажи- 

ровка* 

Промежу- 

точный 

контроль* 

1. Нормативное регулирование трудо- 

вых отношений. 

 

1 
 

0,5 
 

- 
 

0,5 
 

2. Основы социальной и правовой за- 

щиты работников частной охранной 

организации. 

 
2 

 
1 

 
- 

 
1 

 

3. Основы охраны труда в частной 

охранной организации. 

 

2 
 

0,5 
 

1 
 

0,5 
 

4. Работа с источниками повышенной 

опасности в частной охранной ор- 

ганизации. 

 
2 

 
1 

 
- 

 
1 

 

5. Условия труда в частной охранной 

организации. 

 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

6. Несчастные случаи на производ- 

стве. 

 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

7. Зачет 1 - - - 1 

ИТОГО: 10 5 1 3 1 

*Стажировка по тематикам всех учебных дисциплин проводится в виде единого учебного 

модуля и реализуется после завершения лекционных и семинарских занятий согласно 

учебного плана. Зачет по дисциплине проводится после завершения стажировки. 

 

Тема 1. Нормативное регулирование трудовых отношений 

Законодательные и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие 

трудовые отношения и устанавливающие нормы по охране труда. Виды 

нормативно-правовых актов, содержащих указанные нормы. ТК РФ, как основа 

регулирования трудовых отношений. 

Локальные нормативные акты, применяемые в деятельности частных охранных 

организаций. 

Приказы по организации; правила внутреннего трудового распорядка; положение 

об оплате труда и премировании; положение о командировках; положение об охране 

труда и др. 

Ответственность за нарушения норм трудового законодательства:



Дисциплинарная и материальная ответственность, административная и уголовная 

ответственность. Наиболее часто применяемые меры ответственности на примере 

конкретных нарушений. 

Тема 2. Основы социальной и правовой защиты работников частной охранной 

организации 

Социальная и правовая защита частных охранников, обязанности организаций по 

её обеспечению. 

Обязательное пенсионное и медицинское страхование работников частных 

охранных организаций. Страхование частных охранников на случай гибели, 

получения увечья или иного повреждения здоровья в связи с оказанием ими 

охранных услуг. 

Условия трудового договора. Обеспечение интересов работников и работодателя 

при заключении трудовых договоров и в процессе деятельности частной охранной 

организации. 

Обязательные условия трудового договора. Дополнительные условия трудового 

договора. Представление интересов работников частных охранных организаций 

профсоюзами. 

Порядок разрешения трудовых споров. 

Понятия индивидуального и коллективного трудового спора. Порядок 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам 

и в судах. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства. 

 

Тема 3. Основы охраны труда в частной охранной организации 

Оформление документации по охране труда. 

Структура службы охраны труда в организации. Локальные нормативные акты, 

регламентирующие деятельность службы по охране труда: приказ о создании 

отдела охраны труда; положение об отделе; инструкции по охране труда; журнал 

регистрации инструкций; перечень действующих инструкций; программа 

производственного контроля за состоянием охраны труда в организации, журналы 

инструктажей (по всем видам инструктажей) и др. 

Порядок проведения инструктажей по охране труда. 

Основания и сроки проведения инструктажей (по всем видам инструктажей). 

Организация обучения по охране труда. 

Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда 

работниками организаций. Методические рекомендации по организации обучения 

по охране труда. Организация предварительных и периодических медицинских 

осмотров. Положение о проведении обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников. 

Медицинское заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих 

исполнению обязанностей частного охранника. 

 

Тема 4. Работа с источниками повышенной опасности в частной охранной 



организации 

Организация работы с источниками повышенной опасности (вооружение, 

специальные средства, автотранспорт). 

Понятие источника повышенной опасности. Нормативно-правовые акты, 

регулирующие организацию работы с источниками повышенной опасности. Меры 

безопасности при работе с источниками повышенной опасности. 

Организация работы с применением компьютерной и множительной техники. 

Гигиенические требования к организации работы на компьютерной и 

копировально-множительной технике. Требования по электробезопасности. 

 

Тема 5. Условия труда в частной охранной организации 

Режим рабочего времени. 

Понятие режима рабочего времени. Сменная работа. Суммированный учет 

рабочего времени. Учетный период. 

Привлечение к сверхурочной работе, к работе в ночное время, в выходные и 

праздничные дни, работа с ненормированным рабочим днем. 

Порядок привлечения работников частных охранных организаций к сверхурочной 

работе, к работе в ночное время, в выходные и праздничные дни. 

Оплата труда в частной охранной организации. 
Система оплаты труда. Составление штатного расписания. Особенности оплаты 

труда за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, оплата сверхурочной 

работы. 

Аттестация рабочих мест. 
Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. Аттестационная 

комиссия. Гигиеническая оценка условий труда. Оценка травмобезопасности 

рабочих мест. Оценка обеспеченности работников средствами индивидуальной 

защиты. Оценка фактического состояния условий труда на рабочих местах. 

Оформление результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 

 

Тема 6. Несчастные случаи на производстве 

Виды несчастных случаев на производстве. Несчастные случаи,  
подлежащие расследованию и учету. Обязанности работодателя 

при несчастном случае. 

Порядок оформления и расследования несчастных случаев. 

Извещение о несчастном случае; формирование комиссий по расследованию 

несчастных случаев; оформление материалов расследования несчастных случаев; 

регистрация и учет несчастных случаев на производстве. Формы документов, 

необходимых для расследования несчастных случаев. Сроки расследования 

несчастных случаев. Проведение расследования несчастных случаев 

государственными инспекторами труда. 
 


