
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

дополнительного профессионального образования «Программа 

повышения квалификации руководителей частных охранных 

организаций, впервые назначаемых на должность» 

(описание программы) 

 

Дополнительная профессиональная программа для руководителей частных 

охранных организаций - «Программа повышения квалификации руководителей 

частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность» 

разработана ООО «УМЦ «Эгрегор» в соответствии с Типовой программой 

дополнительной профессиональной программой для руководителей частных 

охранных организаций, утвержденной Приказом Росгвардии 28 июня 2021 г.      

№ 390 и является программой повышения квалификации. 

Целью Программы является получение новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности руководителей частных охранных 

организаций. 

К освоению Программы допускаются лица, имеющие высшее 

профессиональное образование. 

Срок освоения Программы - 80 часов. 

Для реализации Программы создаются организационно-педагогические 

условия: обеспечивается необходимый уровень компетенции 

преподавательского состава, включающий высшее образование в области 

соответствующей дисциплины программы или высшее образование в иной 

области и стаж преподавания по изучаемой тематике не менее трех лет; 

использование при изучении дисциплин программы эффективных методик 

преподавания, предполагающих вместе с традиционными теоретическими 

(лекционными) и практическими занятиями решение слушателями вводных 

задач по предметам, занятия с распределением ролевых заданий между 

слушателями, применение аудиовизуальных средств обучения, информационно- 

телекоммуникационных ресурсов, наглядных учебных пособий. 

Оценочными материалами по Программе являются блоки контрольных 

вопросов по дисциплинам, формируемые образовательной организацией и 

используемые при промежуточной и итоговой аттестации. Методическими 

материалами к Программе являются нормативные правовые акты, положения 

которых изучаются при освоении дисциплин Программы, учебная литература и 

методические пособия. Перечень методических материалов приводится в 

рабочей программе образовательной организации. 

Программа включает в себя: учебный план и календарный учебный график 

программы дисциплин (модулей), требования к итоговой аттестации и 

требования к уровню подготовки лиц, успешно освоивших Программу. 

Допускается зачет модулей, освоенных в процессе предшествующего 

обучения по Программе, при условии совпадения тематики и времени освоения 

соответствующих дисциплин (модулей) с указанными в Программе, а также 

перераспределять объем времени, отводимого на освоение дисциплин (модулей) 

Программы, при условии реализации минимума содержания в объеме не более 

20 процентов времени, отводимого на освоение дисциплины (модуля). В случае 

перераспределения часов между дисциплинами не допускается исключение 



основной тематики, определенной в примерных программах дисциплин 

(модулей). 

Программой теоретических (лекционных) и практических занятий и может 

проводиться с использованием дистанционных образовательных технологий, в 

том числе непосредственно по месту работы слушателя. 

В процессе реализации программы педагогический состав опирается на 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановление Правительства РФ от 18.09.2020 № 1490 «О 

лицензировании образовательной деятельности», приказ Минздравсоцразвития 

РФ от 17.04.2009 № 199 «О внесении изменения в Единый тарифно- 

квалификационный справочник работ и профессий рабочих, выпуск 1», иные 

законодательные и подзаконные нормативно-правовые акты, действующие на 

территории РФ, а также руководствуется вновь принимаемыми нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Программой предусмотрено изучение слушателями следующих дисциплин: 

1. «Правовые основы деятельности руководителя частной охранной 

организации»; 

2. «Основы управления (менеджмент) в частной охранной организации»; 

3. «Деятельность руководителя частной охранной организации по организации 

оказания охранных услуг»; 

4. «Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации»; 

5. «Организация охранных услуг с применением технических средств охраны»; 
6. «Оказание содействия частными охранными организациями 

правоохранительным органам». 

Курс лекционных и практических занятий по каждой дисциплине завершается 

промежуточной аттестацией - зачетом. 


